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Voor u ligt de schoolgids voor het schooljaar 2025-2026
van Stichting Zuiderbos locatie Vught.

Stichting Zuiderbos heeft drie locaties. Deze zijn gevestigd in Vught,
Veldhoven en Helmond. Op alle locaties wordt integraal gewerkt.
Dat houdt in dat we intensief samenwerken met het
expertisecentrum voor kinder- en jeugdpsychiatrie Herlaarhof en
andere zorginstellingen.

Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zich veilig voelen op
Zuiderbos en goed in ontwikkeling komen. De aandacht gaat uit
naar de individuele behoefte van de leerling: wat moeten we
aanbieden om de leerling de juiste volgende stap te laten maken?

In deze schoolgids informeren wij u over de doelstelling, opzet en
inhoud van het onderwijs op Zuiderbos. Wij vertellen u over ons
onderwijs en hoe de zorg voor de leerlingen is geregeld. U krijgt een
idee van de school, de dagelijkse gang van zaken en de
schoolregels. Ook vindt u een overzicht van de medewerkers en de
schoolvakanties.

Zuiderbos is een school volop in groei en ontwikkeling. Samen met
u werken we met veel plezier en deskundigheid aan de ontwikkeling
van uw kind. Wij willen dat ons motto ‘ik mag ik, jij mag jij zijn" elke
dag opnieuw door leerlingen, ouder(s)/verzorger(s) en
medewerkers wordt gevoeld.

Wij wensen u en onze leerlingen een fijne Zuiderbos-tijd toe!

Team en directie Zuiderbos locatie Vught
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1.1 SCHOOLPROFIEL

Zuiderbos is ontstaan uit het Centrum voor Kinder- en Jeugdpsychiatrie Herlaarhof in Vught. Sinds 1984 is
Zuiderbos - tot halverwege 2017 ‘de Zwengel genaamd - officieel een school. In 2001 is Zuiderbos samen
met Herlaarhof een locatie in Veldhoven gestart en in 2010 kwam daar de locatie in Helmond bij.

Dit betekent dat Zuiderbos is uitgegroeid tot een school met drie locaties en dat de leerlingen afkomstig
zijn uit de omliggende regio’s van deze locaties. Op 1 februari 2025 had onze school 628 leerlingen:

452 leerlingen in Vught, 82 in Veldhoven en 94 in Helmond. De drie locaties hebben een verschillend
onderwijsaanbod. Voor meer informatie over het onderwijsaanbod van de locaties Helmond en Veldhoven
verwijzen wij u naar betreffende schoolgidsen.

Zuiderbos biedt gespecialiseerd basisonderwijs (SO) en gespecialiseerd voortgezet onderwijs (VSO)

aan leerlingen tussen de 4 en de 20 jaar. Het onderwijs richt zich op leerlingen die te maken hebben

met psychiatrische problematiek of een vermoeden daarvan en hierdoor zijn gestagneerd in hun
onderwijsontwikkeling. Alle leerlingen van Zuiderbos hebben een integraal plan afgestemd met de
gespecialiseerde geestelijke gezondheidszorg, die betrokken is bij de leerling. Een uitzondering hierop vormt
de havo-afdeling. Leerlingen kunnen hier ook terecht door middel van een toelaatbaarheidsverklaring (TLV)
afgegeven door het samenwerkingsverband passend onderwijs.

1.2 MISSIE EN VISIE

Missie

Onze missie is de verstoorde of gestagneerde ontwikkeling van leerlingen die dreigen vast te lopen of
vastgelopen zijn in het onderwijs weer op gang te brengen. Wij zetten ons ervoor in, dat zij weer kunnen
functioneren bij ons op school, op de school van herkomst of binnen een andere vorm van onderwijs. Ook
begeleiden wij leerlingen richting de arbeidsmarkt. Dit doen we met zorg en aandacht voor iedere leerling.
Ons motto is:

‘IK MAG IK, JIJ MAG JIJ ZIJN’

We zien bij onze leerlingen dat verschillende factoren bijdragen aan de verstoorde of gestagneerde
ontwikkeling. Daarom werken we vanuit een multidisciplinaire aanpak. Door verschillende manieren

van werken en denken te combineren, helpen we onze leerlingen vooruit. Dat vraagt om een deskundig
team: een team dat continu in ontwikkeling is en beschikt over de juiste kennis en expertise voor passend
onderwijs.

Visie

Wij werken vanuit het ‘biopsychosociaal model’. Dit model kijkt naar de biologische, psychologische en
sociale factoren in het leven van een leerling. leder individu ontwikkelt zich binnen een sociale omgeving. Die
sociale omgeving en dat ontwikkelingsproces beinvloeden elkaar. Als hier iets in verstoord raakt, dan is hier
hulp nodig. Ons onderwijs biedt deze hulp.

Wij stellen in de ontwikkeling van een leerling doelen op drie gebieden: cognitief, sociaal en emotioneel.

Wij bieden intensief samen met gespecialiseerde geestelijke gezondheidszorg zoals Herlaarhof of Buro3o.
Het onderwijs en de behandeling vormen één afgestemd geheel. Alles is gericht op de leerling als individu:
‘één kind één plan’. De verantwoordelijkheid voor het onderwijs ligt bij Zuiderbos, de verantwoordelijkheid
voor de behandeling bij de zorginstelling. Door een integrale aanpak zorgen we voor de best mogelijke sa-
menwerking.



1.3 IDENTITEIT

leerling een eigen tempo mag hebben, de leerling eigen fouten mag maken en zelf ontdekkingen mag doen.
We vinden het niet raar of lastig als het even niet goed gaat. Samen zoeken we naar oplossingen en ontwik-
kelkansen.

De volgende principes zijn leidend voor onze medewerkers, onze leerlingen en hun ouders/verzorgers*:

Ik werk samen

‘Eén kind, één plan’ staat voor het verbinden van onderwijsdoelen met zorgdoelen. Wij organiseren en ont-
wikkelen ons onderwijs in samenwerking met onze zorgpartners en het onderwijsveld. We werken vanuit drie
domeinen: onderwijs, zorg en gezin. Ouders zijn essentieel om vooruitgang te boeken.

Ik ga op zoek

Onze medewerkers gaan elke dag op zoek naar de beste aanpak voor een leerling die uit balans is, of uit
balans dreigt te raken. Dit doen wij met respect voor de authenticiteit van elke leerling. Met aandacht en zorg
creéren wij veiligheid. We werken zorgvuldig en zijn eerlijk. Onze medewerkers zijn experts in hun vakgebied.

Ik heb klasse

Zuiderbos heeft jarenlange ervaring met het verzorgen van onderwijs aan leerlingen met psychiatrische pro-
blematiek. Onze school verlegt grenzen, is vooruitstrevend en beschikt over de juiste kennis en expertise om
ouder, kind of organisatie verder te helpen. Zuiderbos is steeds op zoek naar mogelijkheden om vanuit haar
expertise mede inhoud en vorm te geven aan passend onderwijs.

Ik ben eigenaar
Alle medewerkers werken samen, allen vanuit hun eigen rol en eigenaarschap. Samen ontwikkelen we het
onderwijs, waarbij iedereen verantwoordelijk is voor het eigen leren en het leren van collega’s.

1.4 ORGANOGRAM

TEAM BASISONDERWLIS

TEAM COLLEGE VMBO
BASIS/PRAKTLIKONDERWLIS

TEAM COLLEGE YMBO-T
DIRECTEUR COLLEGE VAN RAAD VAN

VUGHT BESTUUR TOEZICHT

TEAM COLLEGE HAVO

TEAM TRAJECTBEGELEIDING

" TEAM ONDERWLJS & BEGELEIDING | |
| TEAM FACILITAIR & HUISVESTING |

*Waar wij in deze schoolgids over ‘ouders’ spreken, wordt ‘ouders/verzorgers’ bedoeld.



1.5 DIRECTIE

Onze school heeft een algemeen bestuurder die de algehele leiding heeft en eindverantwoordelijk is. iedere
locatie heeft daarnaast een eigen directeur. De directeur is verantwoordelijk voor de onderwijsontwikkeling

op de desbetreffende locatie.

De directie bestaat uit:
Liesbeth van den Oever
Els van Rosmalen
Ingrid Nelissen

Sanne Verlouw

Stichting Zuiderbos heeft een raad van toezicht, bestaande uit:

Mw. |. Melis

Dhr. M. Verbeek

Dhr. B. van Bruxvoort
Mw. B. Rombouts

Bestuurder
Directeur locatie Vught

.vandenoever(@zuiderbos.nl
e.vanrosmalen(@zuiderbos.nl

Directeur locatie Helmond en Veldhoven i.nelissen(@zuiderbos.nl

Manager stafbureau

Voorzitter
Lid
Lid
Lid

s.verlouw(@zuiderbos.nl

1.6 RAAD VAN TOEZICHT

1.7 MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

De MR praat in haar vergaderingen over uiteenlopende onderwerpen. Zij houden zich bezig met belangrijke
zaken die personeelsleden en ouders aangaan rondom de organisatie van de scholen en het onderwijs. De
MR kan afhankelijk van het onderwerp advies geven of instemmingsrecht uitoefenen.

U kunt contact opnemen met de voorzitter van de MR, Mirella Fleming, via mr(@zuiderbos.nl.

i

M i




GOED
ONDERWIJS




2.1 SAMENWERKING MET OUDERS

Zuiderbos hecht veel belang aan samenwerking met ouders en ziet dit als voorwaarde om tot goed onderwijs
te komen. Wij vinden het noodzakelijk dat ouder(s), school en betrokken zorginstellingen goed en regelmatig
contact hebben. Samen delen we de zorg voor de opvoeding en ontwikkeling van uw kind, onze leerling.
Duidelijke afspraken en heldere wederzijdse verwachtingen zijn daarom belangrijk. Als kinderen ervaren

dat hun ouders betrokken zijn bij wat er op school gebeurt, geeft dat duidelijkheid en vertrouwen. Binnen
Zuiderbos zeggen we ook wel: ‘een gesloten driehoek is van essentieel belang'.

ZUIDERBOS
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OUDERS <>  ZORGINSTELLING

Wij werken op verschillende manieren samen met u als ouder:

e Het eerste contactmoment is tijdens de aanmeldprocedure.

e Aan het begin van het schooljaar houden de mentoren startgesprekken met de VSO-leerlingen en hun
ouders.

e Minimaal 2 keer per jaar hebben we een evaluatie- en voortgangsgesprek rondom het OPP.

e Daarnaast is er altijd ruimte voor tussentijds contact met de mentor van uw kind.

Zuiderbos organiseert ouderavonden. Aan het begin van het schooljaar vindt een algemene ouderavond
plaats. Er kunnen ook avonden worden georganiseerd rondom een bepaald thema, bijvoorbeeld de overgang
van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs, profielkeuze of examens.

Veel ouders brengen hun kind(eren) niet zelf naar onze school. Contact met de school is daardoor minder
vanzelfsprekend dan wanneer uw kind naar een school in de buurt gaat. We benadrukken daarom dat we
het altijd op prijs stellen als ouders contact opnemen. Heeft u vragen, aarzel dan niet! De mentor van uw
kind is buiten schooltijd telefonisch of per e-mail te bereiken. Oudergesprekken plannen we na schooltijd
in. De samenwerking met ouders is erg belangrijk, daarom vragen we u wijzigingen van adres en/of

telefoonnummer zo snel mogelijk aan onze administratie door te geven. Dit kunt u doen door een mail te
sturen aan leerlingenadm(@zuiderbos.nl of telefonisch via 073-6847060.



2.2 SCHOOLKLIMAAT

Een veilig schoolklimaat is één van de andere voorwaarden om tot goed onderwijs te komen. Binnen Zuider-
bos gelden twee basisregels. Deze gelden voor iedereen: leerling én medewerker. Aan het begin van ieder
schooljaar bespreken we de regels. Leerlingen die tussentijds instromen, krijgen uitleg in hun eerste week.

Dit zijn de twee basisregels:
e Wij luisteren naar alle medewerkers van Zuiderbos.

Leerlingen en medewerkers moeten zich veilig voelen bij ons op school. ledereen is uniek en verdient
respect. Dit betekent dat we respect en begrip tonen voor elkaar. Pesten, agressie, geweld, (seksuele)
intimidatie, racisme en discriminatie willen we voorkomen en bestrijden we. Op onze website vindt u ons
‘onderwijsprotocol tegen pesten’. ledere afdeling op Zuiderbos heeft een anti-pestcodrdinator, dit is tevens
de desbetreffende intern begeleider/ondersteuningscoodrdinator. Naast de basisregels hebben we een aantal
gedragsregels. We maken daarover samen met de leerlingen afspraken. Zo zorgen we voor een prettige en
veilige sfeer. Als de veiligheid in het gedrang komt, zullen onze medewerkers ingrijpen. In het uiterste geval
moeten we fysiek handelen. Een aantal van onze medewerkers is gecertificeerd als trainer 'Veilig Werken’,
met de opdracht om het veilige schoolklimaat te monitoren en te waarborgen. Onder andere middels trai-
ningen gedurende het hele schooljaar zorgen zij ervoor dat alle medewerkers deskundig zijn en blijven op dit
vlak.
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2.3 AANMELDPROCEDURE

Een leerling wordt op Zuiderbos aangemeld via Herlaarhof, Buro3o of een andere gespecialiseerde GGZ-instel-
ling waar we mee samenwerken. De afdeling havo vormt hierop een uitzondering. Daar kunnen leerlingen ook

geplaatst worden met een toelaatbaarheidsverklaring (TLV). Het samenwerkingsverband van de regio waar de

leerling woont, geeft de TLV af.

Op Zuiderbos hanteren wij de volgende toelatingscriteria:

¢ De leerling is vastgelopen (of dreigt vast te lopen) op de school van herkomst;

e Eris sprake van een psychiatrische problematiek of een vermoeden daarvan;

e Erissprake van een integrale benadering volgens het uitgangspunt één kind - één plan. Dit betekent dat het
behandelplan vanuit de zorginstelling en het OPP van Zuiderbos op elkaar worden afgestemd;

e De ondersteuningsbehoeften van de leerling passen op sociaal-emotioneel én didactisch niveau binnen de
setting van Zuiderbos;

e Het aanmeldformulier is getekend door de ouders.

Indien de leerling op de afdeling havo wordt geplaatst op basis van een toelaatbaarheidsverklaring geldt het
volgende:

¢ De leerling heeft een toelaatbaarheidsverklaring vanuit het samenwerkingsverband;

e De leerling heeft een vmbo/havo- of havo/vwo-advies vanuit de school van herkomst;

¢ De ondersteuningsbehoeften van de leerling passen op sociaal-emotioneel én didactisch niveau binnen de
setting van Zuiderbos;

e Het aanmeldformulier is getekend door de ouders.

Op basis van de beschikbare gegevens beslist de commissie van begeleiding over toelating. Om goed te kunnen
ondersteunen in het leerproces, vragen we toestemming aan ouders om contact op te nemen met de school
van herkomst. We vragen de school een beeld te geven van de didactische en sociaal-emotionele ontwikkeling
van de leerling. Ook bespreken we de optie tot terugkeer naar de school van herkomst.

g

2.4 COMMISSIE VAN BEGELEIDING

Op elke locatie is een commissie van begeleiding (CvB) aangesteld. De CvB bestaat uit de directeur, de

intern begeleiders/ondersteuningscodrdinatoren, de gedragswetenschapper en de schoolarts. Zijn er

andere deskundigen nodig, dan nodigt de CvB hen uit om aan te schuiven bij het overleg. De leden van

de CvB begeleiden en ondersteunen de leerlingen en docenten. Bij aanmelding van de leerling kijken zij

of deze aan de toetsingscriteria voldoet (zie 2.1). Ze volgen het ontwikkelingsproces van de leerlingen

en kijken of de individuele onderwijsvraag wordt beantwoord. Hiervoor gebruiken zij het zogenaamde
‘ontwikkelperspectief’ (OPP). Het OPP wordt opgesteld door de gedragswetenschapper, de intern begeleider/
ondersteuningscodrdinator en de mentor.



2.5 ONTWIKKELPERSPECTIEF

Alle leerlingen op Zuiderbos hebben een individueel plan: het ontwikkelingsperspectief (OPP). Dit plan wordt
opgesteld door de gedragswetenschapper, de intern begeleider/ondersteuningscosrdinator en de mentor.
Vervolgens wordt dit met u en uw kind doorgenomen, waarbij er ook ruimte is voor uw zienswijze en die van
uw kind.

Het OPP richt zich op een brede en optimale ontwikkeling van de leerling. We stellen doelen op de volgende
drie gebieden: cognitief, didactisch en sociaal-emotioneel. We brengen belemmerende én bevorderende
zaken in kaart, beschrijven de doelen waar we aan werken en op welke manier we dit doen. Ook stellen we
vast wat we bereikt willen hebben wanneer de leerling onze school verlaat: het uitstroomperspectief. We
evalueren de voortgang tussentijds en stellen de doelen bij als het nodig is. Het OPP is de leidraad voor het
traject van de leerling op Zuiderbos. Ouders krijgen minimaal tweemaal per jaar een uitnodiging om het OPP
te bespreken.

2.6 LEERLINGVOLGSYSTEEM

Op Zuiderbos volgen wij de didactische en sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Deze ontwik-
keling leggen wij vast in het leerlingvolgsysteem. Om de vorderingen in beeld te krijgen, maken wij gebruik
van verschillende toetsen.

2.7 RAPPORT EN SCHOOLADVIES

Rapport/cijferlijst

Een aantal keer per jaar krijgen de leerlingen een rapport/cijferlijst mee naar huis. Heeft u hier vragen over,
neem dan contact op met de mentor van uw kind. We vragen u een handtekening te zetten en het rapport
vervolgens mee terug naar school te geven.

Integraal schooladvies

Wanneer een leerling Zuiderbos verlaat, stellen wij een integraal schooladvies op. Dit betekent: in
afstemming met de betrokken zorginstelling. Dit schooladvies geeft aan op welk niveau de leerling
uitstroomt. Ook beschrijven we welke zaken belangrijk zijn in de ondersteuning van de leerling op de
vervolgschool of arbeidsplek. Het schooladvies wordt beschreven in het OPP.

2.8 NAZORG

Op het moment dat een leerling van Zuiderbos overstapt naar een andere vorm van onderwijs verzorgen
wij een warme overdracht naar de vervolgplek. Voor leerlingen die uitstromen naar regulier onderwijs
bieden wij gedurende het eerste schooljaar nazorg aan. Dit wordt in afstemming met de vervolgschool
op maat gemaakt. Doel daarbij is het voorbereiden en begeleiden van de overstap. Daarnaast volgt de
trajectbegeleider van Zuiderbos de leerling een schooljaar lang, waardoor de kans van slagen wordt
vergroot.






Het basisonderwijs is bestemd voor leerlingen van 4 t/m 12 jaar. Elke groep wordt geleid door een
groepsleerkracht en een leraarondersteuner.

Bij de kleuters is het leren omgaan met elkaar erg belangrijk. Het onderwijs is gericht op de ontwikkeling
van een leerwerkhouding, met als doel het opdoen van positieve ervaringen bij het leren van nieuwe dingen.
Binnen het programma is sprake van afwisseling tussen inspanning en ontspanning.

Binnen het basisonderwijs wordt gewerkt met een klassikaal rooster en leerprogramma’s. Waar nodig
bieden we leerstof aan op aangepast niveau.

Eind groep 6 bepalen we het uitstroomniveau voor het voortgezet onderwijs. De leerlijnen en methodes die
we gebruiken komen overeen met die van het reguliere onderwijs.

Voor leerlingen wiens ondersteuningsbehoeften onvoldoende aansluiten bij de klassikale
onderwijsomgeving, bieden wij in samenwerking met gespecialiseerde zorg twee alternatieve trajecten. Dit
in de vorm van Onderwijs Zorg Arrangementen:

e Individueel Leertraject op Zuiderbos, i.s.m. Buro3o (SO-IL):
Voor leerlingen waarbij schoolgang binnen een klassikale setting tijdelijk niet mogelijk is, bieden wij
een combinatie van onderwijs en dagbesteding in samenwerking met Buro3o. Doel is om te werken aan
de ontwikkeling van schoolse vaardigheden. Dit gebeurt in het schoolgebouw van Zuiderbos. Dergelijke
trajecten worden integraal geindiceerd en getoetst door de specialistische ggz, de commissie van
begeleiding van Zuiderbos en Buro3o.

e Individueel Leertraject op zorgboerderij ‘Ons Buiten’, i.s.m. Zuiderbos:
Voor leerlingen die nog niet toe zijn aan onderwijs in het gebouw van Zuiderbos, werken we samen
met zorgboerderij Ons Buiten in Haren. Op deze locatie sluit een leerkracht van Zuiderbos aan bij de

ondersteuningsbehoeften van de leerling om op deze manier te onderzoeken hoe schoolgang weer op
gang kan komen.




2.10 ONDERWIJSAANBOD COLLEGE

Er zijn drie afdelingen binnen het VSO:

¢ Vmbo basis/praktijkonderwijs;

* Vmbo kader/GT;

* Havo/vwo.

De doelstellingen en methodieken voor de verschillende niveaus en vakgebieden vindt u terug in het school-
plan.

Heterogene brugklassen

Zuiderbos biedt meerdere heterogene brugklassen aan namelijk:
- Vmbo basis/praktijkonderwijs;

- Vmbo kader/GT;

- Vmbo-t/havo;

- Havo/vwo.

Afdeling vmbo basis / praktijkonderwijs
Dit (leer)traject bereidt leerlingen voor op een overstap naar vmbo-basisonderwijs, praktijkonderwijs, een
mbo 2 opleiding of richting de arbeidsmarkt. Naast onderwijs in de kernvakken (Nederlands, Engels en
rekenen/wiskunde] is er veel aandacht voor zelfredzaamheid, burgerschapsvorming, sociale vaardigheden en
diverse praktische vakken. Wij begeleiden leerlingen bij het ontwikkelen van werknemers- en arbeidsvaar-
digheden en het maken van een reéle beroepskeuze.

Leerlingen kunnen een mbo-entreeopleiding afronden en hiervoor een erkend (mbo-1) diploma behalen. Dit
doen we in directe samenwerking met ROC Koning Willem | College.

Zuiderbos biedt ook branchegerichte trajecten aan. Leerlingen halen hiervoor een erkend certificaat. In sa-
menwerking met andere scholen bieden we de volgende branches aan: groen, horeca, schoonmaak, metaal
en detailhandel. Ook kunnen leerlingen een diploma halen op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu
(VCA.

Voor leerlingen bestaat de mogelijkheid om in samenwerking met de (toekomstige) werkplek erkende
praktijkverklaring(en) op diverse mbo-niveaus te behalen waarbij de competenties en vaardigheden door de
brancheorganisatie en overheid zijn erkend.

De leerlingen binnen de vmbo basis/praktijkonderwijs afdeling lopen stage. Niet iedere leerling is daar al
klaar voor. Om toch praktijkervaring op te doen en zo dicht mogelijk bij het bedrijfsleven te komen, hebben
we ons eigen bedrijf opgericht: Next. We verkopen producten en leveren diensten. Zie hiervoor ook de pagina
Next op de website van Zuiderbos.

Zuiderbos krijgt een financiéle bijdrage vanuit het Europees Sociaal Fonds Plus. Deze subsidies worden bij
ons op school ingezet voor activiteiten om de stap naar arbeid of vervolgonderwijs optimaal te laten verlo-
pen. Zuiderbos zet het geld in voor aanvullende stagebegeleiding, financiering van (externe) branchegerichte
cursussen en indien mogelijk extra begeleiding bij praktijklessen.



Afdeling vmbo

We bieden het niveau vmbo-kgt aan in leerjaar 1 en 2. Vanaf leerjaar 3 bieden we vmbo-t onderwijs, in voor-
bereiding op het staatsexamen in leerjaar 4.

Aan het eind van het tweede leerjaar kiezen leerlingen een richting: economie, techniek, zorg & welzijn of
landbouw.

Het staatsexamen bestaat uit het Centraal Schriftelijk Examen in mei en een mondeling examen (per vak]
aan het einde van het schooljaar. Onze school biedt de mogelijkheid om vmbo-t staatsexamens te doen in
de volgende vakken: Nederlands, wiskunde, Engels, geschiedenis, biologie, economie, maatschappijleer I,
tekenen en natuur- en scheikunde I.

Afdeling havo/vwo

Deze afdeling biedt onderwijs aan voor alle leerjaren havo en voor leerjaar 1 en 2 van het vwo. De lesstof

en het tempo sluiten zoveel mogelijk aan bij het reguliere onderwijs. Onze klassen zijn kleiner en we

houden rekening met de individuele behoeften van de leerling. Aan het eind van het derde leerjaar maken

de leerlingen een keuze uit de volgende profielen: Natuur & Techniek, Natuur & Gezondheid, Cultuur &
Maatschappij, Economie & Maatschappij. Onze school biedt de mogelijkheid om havo staatsexamens te doen
in de vakken die in de profielen worden gegeven.

Het staatsexamen bestaat uit het Centraal Schriftelijk Examen in mei en een mondeling examen (per vak]
aan het einde van het schooljaar. Onze school biedt de mogelijkheid om havo staatsexamens te doen in de
volgende vakken: Nederlands, wiskunde A, wiskunde B, Engels, Duits, geschiedenis, biologie, economie,
maatschappijleer I, maatschappijwetenschappen, tekenen, natuurkunde en scheikunde.

Voor leerlingen wiens ondersteuningsbehoeften onvoldoende aansluiten bij de klassikale onderwijsomge-
ving, bieden wij twee alternatieve trajecten:

e Individueel leertraject (ILT) op Zuiderbos
Voor leerlingen die niet voldoende tot ontwikkeling komen in een klassikale onderwijsomgeving is
er het Individueel Leertraject (ILT), een klas op Zuiderbos. Het doel van dit traject is zicht krijgen op
de ondersteuningsbehoeften van de leerling, om weer deel te kunnen nemen aan onderwijs in een
klassikale setting. Startpunt is het onderzoeken van de didactische en sociaal-emotionele ontwikkeling
van de leerling, in nauwe samenwerking met behandelaren en ouders. Voor elke individueel geplaatste
leerling geldt, dat de benadering en aanpak maatwerk is. Plaatsing geschiedt aan de hand van een
integraal behandelplan en wordt beoordeeld en gevolgd door de commissie van begeleiding.

¢ Individueel leertraject i.s.m. Buro3o
Voor leerlingen die nog niet toe zijn aan onderwijs in het gebouw van Zuiderbos, werken we samen met
Buro3o. Op deze locatie sluit een leerkracht van Zuiderbos aan bij de ondersteuningsbehoeften van de
leerling om op deze manier te onderzoeken hoe schoolgang weer op gang kan komen. Op een locatie
van Buro3o wordt een locatie van onderwijs en dagbesteding geboden. Doel is om te werken aan de
ontwikkeling van schoolse vaardigheden. Dergelijke trajecten worden integraal geindiceerd en getoetst
door de specialistische ggz, de commissie van begeleiding van Zuiderbos en Buro3o.






Op Zuiderbos wordt veel geinvesteerd om de didactische ontwikkeling van leerlingen te stimuleren, dan wel
te compenseren. Belangrijk speerpunt hierbij is om de leerling proceseigenaar te laten zijn.

2.11 ONTWIKKELKAARTEN

Er zijn verschillende factoren die het leerproces van een leerling kunnen beinvloeden. Binnen Zuiderbos
werken we met ontwikkelkaarten om de ondersteuningsbehoeften van de leerling op didactisch niveau ex-
pliciet te maken. De ontwikkelkaarten staan (per factor) symbool voor signalen van de leerling die aanleiding
zijn om in de didactiek ondersteuning te organiseren in de klas bij het aanbieden, verwerken en toetsen van
leerstof.

2.12 TRAININGEN GEKOPPELD AAN
DE ONTWIKKELKAARTEN

Zuiderbos heeft inmiddels een drietal trainingen kunnen koppelen aan de ontwikkelkaarten.

* Rots & Water
De training ‘Rots & Water’ is gekoppeld aan de ontwikkelkaart ‘faalangst’. Rots & Water wordt gegeven
aan alle SO-klassen en de onderbouwklassen van het VSO. Daarnaast is de optie voor maatwerk bij
individuele leerlingen of subgroepen. Zuiderbos heeft de training Rots & Water in samenwerking met
de Zuiderbosacademie toegespitst op de specifieke ondersteuningsbehoeften van onze leerlingen. Dit
betekent dat iedere Rots & Water training binnen Zuiderbos anders kan zijn. Doel van de training is het
versterken van het (zelflvertrouwen.

e  Fixie en Growie
De training ‘Fixie & Growie’ is gekoppeld aan de ontwikkelkaart cognitieve flexibiliteit. Deze training is
afgestemd op de leerlingen van Zuiderbos en wordt op dit moment op kleine schaal aangeboden binnen
het SO. Komend schooljaar wordt de training doorontwikkeld voor het VSO. Doel van deze training is
werken aan een groeimindset.

e Teken je gesprek
De training ‘Teken je gesprek’ is ook gekoppeld aan de ontwikkelkaart faalangst. Deze training wordt
individueel aangeboden en is maatwerk. Doel is door middel van tekeningen inzichtelijk maken wat
leerlingen belemmert in hun functioneren.











































































